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1. Grupa BFF Polska stoi na stanowisku, ze we wszystkich dziataniach przedsiebiorstwa niezbedne jest zachowanie
podstawowych wartosci etycznych. Uczciwo$¢ jest warunkiem koniecznym dla osiggniecia stabilnosci
przedsiebiorstwa i sukcesu. Reputacja Grupy BFF Polska i zaufanie do niej jest jedng z najwiekszych wartosci
Grupy.

2. Zasady etyki, uczciwa konkurencja, wysokie standardy tadu korporacyjnego to niezwykle istotna wartosc
wptywajgca na postrzeganie Grupy BFF Polska i kazdego z Pracownikéw. Kodeks Etyczny - jako swoisty
drogowskaz i spis dobrych firmowych praktyk - pozwala dostarczac¢ najlepsze rozwigzania dla Klientéw i tworzy¢
bezpieczne i przyjazne $rodowisko pracy.

3. Kluczowymi wartoSciami Grupy BFF Polska s3: uczciwo$¢, rzetelno$é, prawos¢, lojalnos¢, szacunek
i skutecznosc.

4. Kodeks Etyczny nie moze udziela¢ odpowiedzi na kazde konkretne pytanie, jest tylko jednym z elementéw
w ogodlnym systemie kultury etycznej Grupy BFF Polska, w ktorym kluczowg role odgrywa takze osobisty przykfad
i wzorowe zachowanie przetozonych, poszanowanie przez nich wartosci korporacyjnych, w trakcie podejmowania
decyzji i ogdlnie w dziataniu.

5. Niezastosowanie zasad i wytycznych okreslonych w niniejszym Kodeksie Etycznym stanowi ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ Pracownika na zasadach ogolnych
okreslonych w kodeksie pracy.

6. Niniejszy Kodeks wpisuje sie w zasady i wartosci okreSlone przez Kodeks Etyczny Grupy Bankowej Banca
Farmafactoring, ktorej czescig jest Grupa BFF Polska.

1. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest do przestrzegania prawa oraz zasad wspotzycia spotecznego w
czasie wykonywania czynnosci zawodowych.

2. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest do powstrzymywania sie od wszelkich zachowan, ktére mogtyby
podwazy¢ zaufanie lub zaszkodzi¢ dobrej opinii o Grupie.
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3. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest stale doskonali¢ swojg wiedze zawodowg oraz uczestniczy¢ w
szkoleniach organizowanych przez Grupe.

4. Grupa BFF Polska dazy do zapewnienia swoim Pracownikom uczciwego wynagrodzenia oraz bezpiecznych i
zdrowych warunkdow pracy.

5. Grupa BFF Polska angazuje sie w realizacje idei réwnosci szans we wszystkich swoich praktykach, polityce i
procedurach rekrutacyjnych.

1. Grupa BFF Polska dba o zapewnienie Pracownikom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy uwzgledniajac
zarowno aspekt fizyczny, jak i psychologiczny. Grupa respektuje prawo Pracownikow do prywatnosci, prawo do
zachowania racjonalnej réwnowagi miedzy pracg a odpoczynkiem. Grupa nie tworzy przeszkdd w realizacji przez
Pracownikow prawa przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych oraz uzna ich prawo do zawierania uktadu
zbiorowego w celu umozliwienia otwartego i konstruktywnego dialogu dotyczacego warunkéw pracy.

2. Grupa BFF Polska nie toleruje dyskryminacji z powodu pici, stanu cywilnego, wieku, pochodzenia etnicznego,
narodowosci, koloru skdry, przekonan politycznych, niepetnosprawnosci, religii czy orientacji seksualnej.

3. Grupa BFF Polska nie toleruje mobbingu. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce Pracownika lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwaltym nekaniu lub zastraszaniu
Pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub oémieszenie Pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw.

4. Grupa BFF Polska nie toleruje molestowania seksualnego. Poprzez molestowanie seksualne nalezy rozumiec
kazde nieakceptowane zachowanie, ktorego celem jest ponizenie lub naruszenie godnosci Pracownika odnoszace
sie do jego ptci lub majace charakter seksualny.

1. Grupa BFF Polska oczekuje, Zze Pracownicy bedg zawsze unika¢ wszelkich sytuacji,
w ktorych wystepuje lub moze pojawic sie konflikt intereséw.

2. Konflikt interesdw wystepuje wdéwczas, gdy Pracownik bezposrednio lub posrednio ma osobisty interes w
konkretnej sprawie. Sytuacja ta moze wptywac na oceny i decyzje podejmowane w Grupie BFF Polska przez te
osobe.

3. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest nie uczestniczyé w podejmowaniu  decyzji
w sprawach, w ktérych Pracownik lub jego bliscy majg bezposredni lub posredni interes osobisty.
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4. Pracownik Grupy BFF Polska zawsze podejmuje dziatania lezagce w stusznym interesie Grupy, unikajac sytuacji, w
ktorych interes prywatny mogtby by¢ sprzeczny z zobowigzaniami wobec Grupy. Pracownikowi Grupy nie wolno
angazowac sie finansowo lub w jakikolwiek inny sposéb w inng dziatalnos¢, ktérej prowadzenie mogtoby odbywaé
sie kosztem czasu i zaangazowania, jakie nalezy poswiecic na rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow
stuzbowych.

5. Pracownikowi Grupy BFF Polska nie wolno — zaréwno bezposrednio, ani za posrednictwem cztonkéw rodziny,
0s6b z nimi mieszkajgcych lub krewnych — wplywaé na decyzje Grupy dotyczace jakichkolwiek kwestii w celu
osiggniecia bezposrednich lub posrednich korzysci osobistych od osoby trzeciej, z naruszeniem intereséw Grupy.

6. Nie wolno wykorzystywac stanowiska zajmowanego w Grupie BFF Polska w celu przyjmowania korzysci
osobistych od o0séb wspotpracujgcych lub starajgcych sie nawigza¢ wspdtprace z Grupa. W zwigzku z tym,
niedopuszczalne jest przyjmowanie osobistych korzysci, takich jak gratyfikacje finansowe, prezenty, pozyczki,
ustugi, wycieczki, wyjazdy wakacyjne czy szczegdlne przywileje, zakwaterowanie i warunki mieszkaniowe, za
wyjatkiem drobnych przedmiotéw reklamowych o matej wartosci.

7. Pracownicy Grupy BFF Polska nie moga:
a) uczestniczy¢é w przedsiewzieciach, ktére lezg w obszarze dziatalnosci Grupy, celem osiggniecia korzysci
osobistych,
b) wykorzystywac whasnosci Grupy, informacji lub stanowiska w celu osiggniecia korzysci osobistych,
c) konkurowa¢ z Grupg, chyba ze Zarzad BFF Polska S.A. wydat stosowne upowaznienie do dziatania w tym
kierunku.

1. Pracownicy Grupy BFF Polska majgc $wiadomosS¢ znaczenia informacji poufnych dla Grupy oraz dbajgc o
odpowiedni poziom zaufania miedzy nimi a pracodawca, nie ujawniajg informacji poufnych dotyczacych strategii,
dziatalnosci, produktéw, Klientow Grupy.

2. Informacje poufne to takie, ktore nie sg dostepne za pomocg zwyktych srodkéw komunikacji albo majg istotne
znaczenie dla dziatalnosci Grupy BFF Polska.

3. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej i nie ujawniania osobom
trzecim informacji, ktére uzyskat w toku wykonywania czynnosci.

4. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest do nie wykorzystywania informacji pozyskanych w toku
wykonywania czynnosci w interesie wtasnym.

5. Zgodnie z obowigzujacymi w Grupie BFF Polska procedurami Pracownik Grupy obowigzany jest zabezpieczy¢
przed niepowotanym ujawnieniem dokumenty, najlepiej jak to mozliwe (w szczegdlnosci dotyczy to notatek, akt,
materiatéw utrwalonych metoda elektroniczng, albo innymi Srodkami technicznymi).

6. Przez tajemnice Grupy BFF Polska rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do
ktérych Grupa podjeta niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
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1. Grupa BFF Polska z naleznym szacunkiem traktuje kwestie prywatnosci oraz dazy do Scistego przestrzegania
poufnosci danych osobowych. Przetwarzanie wszelkich danych osobowych zebranych i posiadanych przez Grupe
odbywa sie w sposdb uczciwy, zgodny z prawem oraz z nalezytg staranno$cig, co gwarantuje ochrone prywatnosci
Pracownika.

2. Pracownicy posiadajgcy dostep do danych osobowych majg obowigzek przestrzega¢ najwyzszych standardow
zachowania tajemnicy w trakcie korzystania z danych.

3. Dane, informacje i dokumenty Grupy BFF Polska mogg by¢ wykorzystywane przez Pracownikdéw wytgcznie w
celach stuzbowych i mogg by¢ udostepniane osobom trzecim tylko w takim stopniu, w jakim wymagajg tego relacje
biznesowe lub gdy informacje zostaty juz wczesniej upublicznione, ewentualnie, gdy jest to wymagane na mocy
prawa.

4, Z zastrzezeniem  zapisow  wynikajgcych 'z umowy o prace w okresie  zatrudnienia
w Grupie BFF Polska oraz po wygasnieciu stosunku pracy, Pracownicy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej i dyskrecji w postugiwaniu sie informacjami niejawnymi i zastrzezonymi. Informacje takie obejmuijg
rowniez wiasno$¢ intelektualng, informacje handlowe i finansowe dotyczace sprzedazy, przychoddw, pozycji
bilansowych, prognoz, biznesplandw, strategii oraz innych informacji o charakterze poufnym.

5. Publiczne o$wiadczenia w imieniu Grupy BFF Polska mogg sktada¢ wytgcznie osoby do tego upowaznione.

6. Zgodnie z obowigzujgcymi w Grupie BFF Polska procedurami Grupa posiada wiasne systemy poczty
elektronicznej i internetowe. Systemy te powinny by¢ przede wszystkim wykorzystywane do komunikacji w celach
zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi. Absolutnie zabronione jest uzywanie poczty elektronicznej i Internetu w
celach niestosownych lub niezgodnych z prawem.

1. Grupa BFF Polska w stosunkach z Klientami:
a) nie podaje w  sposob  Swiadomy  niepetnych  informacji  oraz = wprowadzajacych
w btad opiséw dotyczacych oferowanych ustug i produktéw finansowych,
b) unika podawania przesadzonych i niepetnych informacji w przedsiewzieciach reklamowych i innych formach
przekazu,
c¢) dba o zapewnienie wysokiego standardu $Swiadczonych ustug dla zapewnienia petnej satysfakcji Klientow,
d) zachowuje w tajemnicy zastrzezone informacje uzyskane od Klientdow, do ktérych ujawnienia nie jest
zobligowana przez obowigzujgce przepisy.
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2. Grupa BFF Polska oczekuje od swoich Pracownikdw zachowania wysokiej jakosci relacji z Klientami poprzez
utrzymywanie stosunkéw biznesowych opartych na etyce zawodowej, uczciwosci i wzajemnym szacunku. Klientom
nalezy przekazywac jedynie jasne, konkretne, stosowne i rzetelne informacje. Nalezy unika¢ podawania Klientom
jakichkolwiek informacji, ktére mogtyby zosta¢ btednie zinterpretowane. Niedopuszczalne jest skfadanie Klientom
obietnic dotyczacych jakosci i charakterystyki produktu niemozliwych do realizacji.

1. Grupa BFF Polska nie toleruje korupcji.

2. Korupcja to pojecie ogdlne oznaczajgce nieetyczne zachowanie, obejmujgce m.in. przekupstwo, pranie pieniedzy,
szantaz, haracze i nepotyzm (faworyzowanie swoich bliskich krewnych lub znajomych).

3. Pracownicy Grupy BFF Polska nie mogg uczestniczy¢ w jakiegokolwiek rodzaju dziatalnosci, ktdrg mozna, by
uwazac za korupcje albo przyczyniac sie do niej.

4. W zakresie upominkow przekazywanych podmiotom wspdtpracujgcym z Grupa BFF Polska, pracownicy Grupy:
a) nie naktaniajg nikogo do przyjecia prezentu,
b) nie dajg prezentéw pienieznych,
c) przekazujg Klientom jedynie oficjalne prezenty reklamowe zatwierdzone przez Zarzady Spotek z Grupy BFF
Polska.

5. Pracownik Grupy BFF Polska ujawnia wszelkie préby korupcji bezposredniemu przetozonemu.

6. Grupa BFF Polska i jej Pracownicy nie pfacg ani nie proponujg ptacenia tapéwek lub innych form przekupstwa, w
celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych.

7. Pracownicy mogg przyjmowac prezenty biznesowe zgodnie z wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w
Grupie BFF Polska, o ile fakt ich przekazania nie wigze sie z zamiarem wywierania wptywu na podejmowanie decyzji
biznesowych przez strone otrzymujaca.

1. Pracownicy Grupy BFF Polska zobowigzani sg utrzymywac kontakty z przedstawicielami i pracownikami sektora
oraz administracji publicznej w sposdb jawny i oficjalny, a wszelkie spotkania i rozmowy z tymi osobami powinny w
miare mozliwosci odbywac sie
w przewidzianych do tego miejscach tj. siedzibie Klientow czy tych organéw lub spotkaniach konferencyjnych z ich
udziatem.

2. Niezaleznie od rodzaju spotkania czy kontaktu z przedstawicielami i pracownikami sektora oraz administracji
publicznej Pracownicy Grupy BFF Polska nie mogg przekazywaé prezentdw ani finansowaé ustug lub towardw dla
tych osob. To samo dotyczy cztonkdw rodziny przedstawicieli i pracownikéw sektora oraz administracji publicznej
lub innych os6b pozostajgcych z nimi w bezposrednich stosunkach.
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3. Z zastrzezeniem postanowien wynikajgcych z planu marketingowego Grupy BFF Polska oraz innych
obowigzujacych w tym zakresie procedur Pracownicy mogg przekazywaé Klientom jedynie oficjalne prezenty
reklamowe, zatwierdzone przez Zarzady Spotek z Grupy BFF Polska lub finansowac towary i ustugi gastronomiczne,
ktére sg powszechnie przyjete, jako wyraz normalnych stosunkéw miedzyludzkich. Powyzsze zdarzenia mogg miec
jedynie charakter incydentalny i nie mogag stanowi¢ ciggtego sposobu utrzymywania kontaktéw handlowych z
danym Klientem.

4. Prosba o przekazanie Srodkow pienieznych na rzecz Klienta rozpatrywana jest kazdorazowo w oparciu o
szczegdtowe zasady okreSlone w regulacjach wewnetrznych obowigzujgcych w Grupie BFF Polska, dotyczacych
udzielania darowizn, o czym Pracownik zobowigzany jest, w razie potrzeby, poinformowac Klienta.

1. W przypadku ogtoszenia zamdwienia publicznego przez Klientéw lub w trakcie jego trwania Pracownicy Grupy
BFF Polska majg prawo przekazywal informacje na temat przedmiotu i warunkéw zamowienia, tak aby nie
naruszac przepiséw dotyczgcych zaméwien publicznych tj.

a) w taki sposdb, aby kryteria oceny i wyboru byty przejrzyste i pozwalaty na obiektywne porédwnanie i
wybranie przez zamawiajgcego najkorzystniejszej oferty oraz

b) w taki sposéb, aby ewentualne zamdwienie pozwalato na uczestnictwo, jak najszerszej grupy podmiotéw
konkurencyjnych, ktére w danym momencie majg mozliwo$¢ $wiadczenia ustug okreslonego rodzaju.

2. Grupa BFF Polska w sposdéb rzetelny przedstawia w  swojej ofercie  osiggniecia
i doswiadczenia.

3. Pracownik Grupy BFF Polska nie jest zobowigzany zgdaniami zamawiajgcego, jezeli pozostawatoby ono w
sprzecznosci z prawem lub normami niniejszego Kodeksu Etycznego.

4. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest podejmowa¢ wszelkie czynnosci, jakie
w granicach prawa mogg by¢ podjete w interesie Grupy, na rzecz ktérej wykonuje zadania okreslone w ustawie z
zakresu zaméwien publicznych.

5. Pracownik Grupy BFF Polska nie powinien podejmowaé sie  wykonywania  czynnosci
z zakresu zadan okre$lonych w ustawie prawo zamdwien publicznych, ktére wykraczatyby poza jego wiedze i
kompetencje zawodowe. W takim przypadku Pracownik Grupy winien zwréci¢ sie o wsparcie Dziatu Prawnego.

6. Szczegotowy sposob postepowania w kontaktach z Klientem z sektora finanséw publicznych badz biorgcych
udziat w postepowaniach o udzielenie zamoéwienia publicznego w oparciu o odpowiednie przepisy ustawy reguluje
wewnetrzna Instrukcia — uszczegotowienie Kodeksu Etycznego Grupy BFF Polska.
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1. Stosunki z Dostawcami prowadzone sg przez kazdg jednostke organizacyjng Grupy BFF Polska, w ramach
przypisanego budzetu, zgodnie z kompetencjami, zasadami legalnosci, uczciwosci i bezstronnosci oraz zgodnie z
wewnetrznymi procedurami i przydzielonymi uprawnieniami.

2. Wybdr Dostawcéw dokonywany jest wytgcznie na podstawie okolicznosci dotyczacych kwalifikacji rynkowych,
reputacji i pozycji rynkowej, przy czym preferowani sg kontrahenci, ktorzy gwarantujg najlepszg jako$¢ w stosunku
do ceny. W szczegdlnosci nalezy weryfikowaé ewentualne konflikty intereséw, a dokonana selekcja powinna
gwarantowac zachowanie kryteridw przejrzystosci i obiektywnosci.

3. Grupa BFF Polska zapewnia Dostawcom:

a) jasne i przejrzyste procedury wyboru, ktdre zapewnig rownos¢ dostepu do informacji i rowne szanse w zakresie
dostepu do oferty,

b) prawidtowe i uczciwe warunki konkurencji w prowadzeniu negocjacji, miedzy innymi poprzez zapobieganie i
zwalczanie wszelkich form konfliktow intereséw i prowadzenia intereséw innych, niz interesy Grupy BFF Polska,

c) stosowanie wszelkich niezbednych $rodkéw w celu zapewnienia zgodnych z prawem i prawidtowych ptatnosci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ptatnosci dokonywanych na rzecz oséb innych niz dostawcy towardw i ustug lub
podmioty zagraniczne lub pfatnosci na rachunki biezgce w bankach zagranicznych,

d) staly i konstruktywny dialog w celu identyfikacji obszaréw wymagajgcych poprawy, w szczegdlnosci w
odniesieniu do przejrzystosci i zgodnosci z warunkami umownymi oraz promowania wiekszej odpowiedzialnosci
spotecznej i Srodowiskowej w catym fancuchu dostaw.

4. W procesie wyboru Dostawcy bierze sie takze pod uwage jego pozycie rynkowg i znajomos$¢ aktualnych
uregulowan.

5. Od wszystkich Dostawcéw wymaga sie przestrzegania norm prawnych, regulacyjnych i etycznych, w
szczegolnosci Dostawcy zapoznajg sie z Kodeksem Etycznym oraz podpisujg oswiadczenie, ze bedg przestrzegac
jego postanowien (wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Kodeksu).

6. W zarzadzaniu relacjami z Dostawcami Grupa BFF Polska kieruje sie zasadami sprawiedliwosci i uczciwosci. W
przypadkach, gdy Dostawca angazuje sie w postepowanie sprzeczne z powyzszym, Grupa jest uprawniona, oprocz
odszkodowania za szkody, do podjecia $rodkéw prowadzacych do rozwigzania umowy oraz do czasowego lub
stalego zaprzestania dalszych relacji.
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1. W stosunkach z akcjonariuszami, udziatowcami i innymi inwestorami Grupa BFF Polska dba o interesy
akcjonariuszy, udziatowcdw i pozostatych inwestordow, a takze nie czyni niczego, aby uprzywilejowac jedng grupe
inwestorow kosztem drugiej.

2. Spétki Grupy BFF Polska informujg o swojej polityce, osiggnieciach i perspektywach rozwoju zgodnie ze
stosownymi regulacjami gietdowymi.

3. Pracownicy Grupy BFF Polska nie dokonujg upublicznienia informacji poufnych podmiotom trzecim przed
wykonaniem obowigzkéw informacyjnych przez Spétki Grupy BFF Polska.

1. Grupa BFF Polska pragnie rywalizowa¢ na wolnym rynku, przestrzegajgc przepisow odpowiednich ustaw o
konkurencji. Regulacje te zabraniajg wszelkiego rodzaju porozumien z konkurentami dotyczacych cen i podziatu
rynku, naduzywania dominujacej pozycji rynkowej albo innych warunkéw uniemozliwiajgcych lub ograniczajgcych
wolng konkurencje.

2. Pracownicy Grupy BFF Polska nie mogg dokonywac uzgodnien z konkurentami lub Klientami, ktére mogtyby w
jakikolwiek sposob prowadzi¢ do sytuacji przypominajacej bezprawne porozumienie. Zasade te stosuje sie
niezaleznie od tego, czy umowe zawarto na piémie lub ustnie.

3. Informacje o konkurentach majg zasadnicze znaczenie dla Grupy BFF Polska, ale nalezy zawsze je zbiera¢ w
sposob etyczny oraz zgodnie z ustawami i przepisami chronigcymi prawa wiasnosci intelektualnej firm i jednostek.

4. Pracownicy Grupy BFF Polska mogg zbiera¢ informacje o konkurentach korzystajgc tylko z legalnych Zrddet.
Powinni oni ostroznie podchodzi¢ do przyjmowania lub wykorzystywania materiatdw poufnych, ktdre prawnie
nalezg do innych.

5. Pracownik Grupy BFF Polska obowigzany jest powstrzymac sie od dziatan stanowigcych nieuczciwg konkurencje.

6. Grupa BFF Polska nie bierze udziatu w zadnych formalnych ani nieformalnych rozmowach, porozumieniach,
uzgodnieniach ani projektach dotyczacych ustalania cen, warunkéw sprzedazy lub ofert przetargowych, podziatu
rynku, Klientdw lub innych dziatan ograniczajgcych lub mogacych ogranicza¢ swobode konkurencji, a w ktdrych
uczestniczg réwniez podmioty konkurencyjne dla Grupy.
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1. Grupa BFF Polska prowadzi dziatania informacyjne i edukacyjne, majgce na celu zwiekszenie $wiadomosci
$rodowiskowej zardwno w swoim otoczeniu zewnetrznym, jak i wewnetrznym. Grupa pragnie wspierac inicjatywy
stuzgce poprawie stanu $rodowiska. Promuje postawy ekologiczne wsréd najmiodszych poprzez organizacje
konkursow podnoszacych $wiadomos$¢ ekologiczng i upowszechnianie wiedzy na temat recyklingu, a takze
organizacje eko-eventdw dla spotecznosci lokalnej.

2. Grupa BFF Polska buduje kulture organizacyjng z poszanowaniem Srodowiska naturalnego. Propaguje wsrdd
pracownikow proekologiczne praktyki w wykonywaniu obowigzkdw, zachecajgc do $wiadomego zarzadzania
zasobami i materiatami. W efekcie pracownicy Grupy wykazujg sie wrazliwoscig ekologiczng i dbatoscig o
Srodowisko naturalne w codziennej pracy poprzez ograniczenie zuzycia energii, optymalne gospodarowanie
papierem oraz racjonalizacje wyjazdéw stuzbowych.

3. Dziatania Grupy BFF Polska sg podejmowane bez zagrozenia dla Srodowiska.

Majatek Grupy BFF Polska powierzony Pracownikom powinien by¢ wykorzystywany we wiasciwy sposdb, chroniony
przed kradziezg, zniszczeniem lub przedwczesnym zuzyciem.

1. Niniejszy Kodeks Etyczny sporzadzono i opublikowano w jezyku polskim. Jest dostepny dla Pracownikdéw w
formie papierowej oraz elektronicznej, za posrednictwem m.in. strony internetowej, sieci intranet Grupy BFF Polska
oraz szkolen i komunikacji wewnetrznej. Kodeks powinien by¢ podpisywany przez Pracownikéw w celu akceptacji
jego tresci i jest przedmiotem szkolen adresowanych do wszystkich Pracownikdéw, w zaleznosci od funkcji i
pozioméw odpowiedzialnosci, jak réwniez elementem uméw zawieranych z Kontrahentami. Wszystkie jednostki
operacyjne i kierownictwo Grupy zapewniajg zgodno$¢ swoich dziatan i czynnosci z zasadami oraz wartos$ciami
Kodeksu Etycznego i zobowigzujg sie do rozpowszechniania i promowania $wiadomosci, zrozumienia i
przestrzegania Kodeksu.

2. Zgtoszenia dotyczace wszelkich niezgodnosci z niniejszym Kodeksem nalezy kierowac do skrzynki odbiorczej
Grupy BFF Polska na adres kodeksetyczny@bffgroup.com. Grupa BFF Polska gwarantuje, ze osoby dokonujgce
zgtoszenia nie bedg z tego tytutu podmiotem jakichkolwiek form odwetu, dyskryminacji lub penalizacji ze strony
Grupy oraz zapewnia maksymalng poufno$¢, bez uszczerbku dla zobowigzan prawnych.
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3. Przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu jest istotng czescig obowigzkdéw Pracownikéw. Grupa BFF
Polska stosuje sprawiedliwg dyscypline w traktowaniu naruszen Kodeksu poprzez zobowigzanie sie do
egzekwowania sankcji proporcjonalnych do wagi
Przestrzeganie Kodeksu Etycznego stanowi istotng cze$¢ zobowigzan umownych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, szczegdlnie w odniesieniu do pracownikdw. Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu stanowi zatem
niewypetnienie zobowigzan wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia i/lub przewinienie dyscyplinarne, ze wszystkimi

naruszenia, w spajny,

tego konsekwencjami prawnymi, takze dotyczacymi utrzymania zatrudnienia.
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